it veah FEM

Mitgliederversammlung 2026

Johannes Nothmann

Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V.
Max-Planck-Ring 6d

98693 limenau
10.02.2026



Tagesordnung | e AFEM

BegriSSung durch den Vorstand

Vorstellung der Tagesordnung

Feststellung der Beschlussféahigkeit

Prifung der Vertretungsbefugnisse und Stimmberechtigungen
Vorstellung des Rechenschaftsberichts 2025

Vorstellung des Finanzberichts 2025

Bericht der Finanzprifer

Bestimmung des Wabhlleiters

Entlastung des Vorstandes

© N Ok WO

TOP 1 Mitgliederversammlung 2026 2/61



v g AFEM

Tagesordnung |l

9. Wahl des neuen Vorstandes
9.1 Vorstellung der Kandidaten
9.2 Wahl des Vorstandes
9.3 Konstituierende Sitzung des neuen Vorstandes

10. Bestimmung der neuen Finanzprifer
11. Verabschiedung

TOP 1 Mitgliederversammlung 2026 3/61



Beschlussfahigkeit .
ussfahigkei A FEM

» Beschlussfahigkeit muss vor Abstimmung angezweifelt werden
» Nachtragliches Anzweifeln nicht méglich

» Jede ordentlich einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig (§ 9
Abs. 5 Satzung FeM e. V.)

» Gefasste Beschlisse sind gultig

TOP 2 Mitgliederversammlung 2026 4/61



: hti ‘
Stimmberechtigungen PV \ FEM

Prifung Vertretungsbefugnisse & Stimmberechtigungen

» Ubergabe von Wahlvollmachten
» Feststellung der Stimmberechtigung

"Jedes aktive oder gemeine Mitglied gemaSS §4 Abs. 5 (a) bzw. (f) hat eine Stim-
me. Personenvereinigungen und juristische Personen haben eine nattirliche Person
als Stimmberechtigten schriftlich zu bestellen."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 9 Abs. 8]

"Mitglieder kénnen sich durch einen Bevollmachtigten oder ein anderes Mitglied
vertreten lassen. Die Vertretungsbefugnis ist schriftlich nachzuweisen. Keine na-
tirliche Person kann mehr als ein weiteres Stimmrecht ausiben."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 9 Abs. 9]

TOP 3 Mitgliederversammlung 2026 5/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Gesetzte Ziele des Vorstandes fir 2025

TOP 4

>

>
>
>

vy

Aktivengewinnung (Workshops, Erstiwoche, Veranstaltungen)
Verbesserung der Zusammenarbeit mit der Universitat und anderen Vereinen
Digitale Mitgliedschaft

Verbesserung der Zusammenarbeit der Ressorts und Mitglieder
untereinander

Barrieren flr internationale Studierende abbauen

Verbesserung der AuSSenwirkung insbesondere in der campusnahen
Umgebung

Mitgliederversammlung 2026 6/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Mitgliederzahlen — Stand 09. Februar

1879 Mitglieder (| 1,36 %)
» 85 Aktive Mitgliedschaften (| 5,5 %)
> 228 Veteranen

» 3 Ehrenmitgliedschaften
» 1563 Gemeine Mitgliedschaften
» davon 1 Kurzzeitmitgliedschaft

Aussichten 2026
» Leicht sinkende Mitgliederzahlen insgesamt aufgrund sinkender
Neustudierendenzahlen
» trotz erfolgreicher Aktivengewinnung, Anzahl aktiver Mitglieder leicht
gesunken

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 7/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

» Datenschutz
» Externer Datenschutzbeauftragter
» drei Vorfalle (davon ein Vorfall bei dem wir informiert wurden)
» Versicherungen
» Geringfligige Veranderungen in den Gesamtkosten
» zwei Schadensfalle an Mietfahrzeugen
» eine Beschadigung eines fremden Fahrzeugs
» Schadensregulierung des Office-Wasserschadens 2020 wird nicht weiter
verfolgt
» Rechtliches
» zwei Urheberrechtsverletzungen (Mitglieder wurden abgemahnt)
» keine Auskunftsersuchen von BKA und Polizei

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 8/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Erlassungen von Beitragszahlungen ()

» Klndigungsfrist per Willkommensmail vom 21.10.2025 auf Freitag, den
31.10.2025 (gesetzlicher Feiertag), gesetzt

» zwei Antrage auf Kiindigung bzw. Ruhen der Mitgliedschaft am 02.11. und
03.11.2025 wurden von Ressort Admin wie gewohnt auf eine weiterhin
bestehende Zahlungspflicht hingewiesen

» Personen weigerten sich zu bezahlen und argumentierten mit § 193 BGB
(Sonn- und Feiertagsregelung)

» Vorstand bestand auf Zahlungspflicht, da durch die in der Willkommensmail
genutzte Formulierung ... kiindige bitte vor dem 31.10.2025 ... der 30.10.2025
(ein Werktag) als letzter Tag der Frist zu gelten habe

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 9/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Erlassungen von Beitragszahlungen (ll)

» daraufhin wies eines der betroffenen Mitglieder auf bisher unbemerkt
gebliebende, inkonsistente Formulierungen bezlglich der Kiindigungs- und
Ruhemitgliedschaftsfristen

» Ressortleitung Admin merkte an, dass der 31.10.2025 bereits ein
Entgegenkommen des Vereins darstelle, da die Frist gemaSS § 5 Abs. 1 der
Beitragsordnung regular vier Wochen nach Semesteranfang endet, was im
konkreten Fall der 28.10.2025 gewesen ware

» es wurde empfohlen, unabhangig von Formulierungsfehlern oder der
Anwendbarkeit des g 193 BGB, keine weitere Kulanz zu gewéhren, um keinen
Prazedenzfall zu schaffen

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 10/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Erlassungen von Beitragszahlungen (lil)

» Unter Auslibung seines Rechts gemaSS § 7 Abs. 3 der Satzung entschied
sich der Vorstand jedoch entgegen der Empfehlung der Ressortleitung Admin
far eine Kulanzlésung

» alle Antradge auf Kiindigung oder Ruhen der Mitgliedschaft, die im Zeitraum
vom 01.11.2025 bis 03.11.2025 eingegangen waren, wurden riickwirkend als
rechtzeitig anerkannt und die Zahlungspflicht aufgehoben

» der Vorstand begriindete diese Entscheidung mit dem Charakter der FeM als
gemeinnitzigem Verein von Studierenden fur Studierende

» im Sinne der Flrsorgepflicht gegenltber den Mitgliedern wurde die Kulanz
aufgrund der missverstandlichen und vom Vorstand zu verantwortenden
Kommunikation gewahrt

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 11/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Erlassungen von Beitragszahlungen (1V)

» der Vorstand vertritt die Ansicht, dass Informationen korrekt und konsistent
sein massen und Fehler in der Kommunikation zugunsten des Mitglieds
ausgelegt werden sollten

» vier Antrage wurden dadurch als rickwirkend fristgerecht anerkannt

» durch wurden insgesamt 160,00 weniger Beitrdge eingenommen als erwartet
» in einem Fall wurde ein bereits entrichteter Beitrag aus Griinden der Fairness
und Gleichbehandlung zurlickerstattet

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 12/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Digitale Mitgliedschaft

TOP 4

>

Reduzierung des administrativen Aufwands und datenschutzrechtlicher
Risiken
aufklarendes und transparentes digitales Antragstellen

technische und rechtliche Rahmenbedingungen wurden durch Treffen mit
Uni-RZ und Datenschutzbeauftragten geklart

Architektur des verteilten Systems fertiggestellt
dreikdpfiges Team arbeitet aktiv daran
erste, produktiv nutzbare Version im ersten Quartal 2026 erwartet

Mitgliederversammlung 2026 13/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Kiindigung von Barzahlen.de

» Barzahlen.de-Vertrag wurde fristgerecht zum 09.04.2026 gekundigt

» DiRu (vom 21.10.2025) hat Fortflhrung als sinnlos bewertet
» Entscheidung beeinflussende Faktoren waren:

» stark gesunkene Nutzung des Angebots (6 mal in 2024, einmal in 2025)

» monatliche Fixkosten von 29,69 nicht mehr rechtfertigbar

» technische Instabilitdt der bestehenden Integration

» Ressort Admin rat von Nutzung ab, da extra Gebiihren und umstandlicher Ablauf

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 14/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Verwaltung

Anpassung des Sparkassen-Vertrags

» umfassender Sparkassen-Beratungstermin im Dezember

» Ergebnis war gebUhrenfreie Vertragsanpassung und Wechsel in neues
Firmenkundenportal
» dadurch erhaltene Vorteile:
» eigenstandiges Anlegen und Verwalten von Accounts mit differenzierten
Zugriffsrechten
» Nutzung von Sammelauftrédgen bleibt erhalten
> digital abwickelbare Auslandslberweisungen
» dedizierter Firmenkundenberater fur die FeM

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 15/61



Rechenschaftsbericht 2025

Projekte — Anti-Virenteam

TOP 4

» Johannes Nothmann tibernahm Ende des Jahres
kommissarische Leitung

» mehr Meldungen als im Vorjahr (4 Nutzer, 4 Server)

» Vorwiegend Malware und Fehlkonfigurationen von
Systemen

» Unterstitzung durch Ressort Admin

Mitgliederversammlung 2026

v g AFEM

16/61



Rechenschaftsbericht 2025

Projekte — Anti-Virenteam

» vermeintlicher Angriff von Nutzergeraten auf
DNS-Server

»> Problemlésung: IP-Adresssperren und
Ratenlimitierung
» Vorfall wurde nicht weiter verfolgt

» Ubergabe der Projektes fand statt (alte PL bleibt
Ubergangsweise Ansprechperson)
» Im kommenden Jahr:

» Gewinnung neuer Mitglieder fir das Projekt
» Uberarbeitung der Workflows im Projekt

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026

v g AFEM
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Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Projekte — FiWaK

» FiWaK hat wieder im Freizeitheim Dérnfeld
stattgefunden e LEM
» Gab einige Vortrage und Workshops
» Wurde einiges an Arbeiten flir das Freizeitheim
erledigt

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 18/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Projekte — ilmpressions

TOP 4

,oer Baron“ wurde fertig gestellt

Premiere am 12.07.2025 im Audimax in Kooperatiom
mit dem Hochschulfilmclub e.V. und BH-Club (ILSC
e.V.)

Film wurde im STUDIOPARK Kindermedienzentrum
Erfurt vorgefiihrt

Planung far weitere Vorfihrungen im nachsten Jahr
lauft

Crewunited Abo wurde abgeschlossen

Mitgliederversammlung 2026 19/61



Rechenschaftsbericht 2025

Projekte — Tooltime

TOP 4

» 3D-Drucker wurde erweitert

» Kamera
> selbstgebautes Filamentwechsel- und Trockensystem

» 3D Scanner
» neues Werkzeug wurde angeschafft

» Verkauf Lasercutter angestrebt, jedoch bisher
weiterhin erfolglos

Mitgliederversammlung 2026

TOOLTIME

20/61



Rechenschaftsbericht 2025

Ressort — Administration

» Personelle Situation
» In den meisten Hausern zwei bis vier Admins
» Es besteht Bedarf fiir die Hauser A, C, D, H, |, CJD
» Hauptséachlich englischsprachige Admin-Anwaérter
» Verstarkt auf Qualifikation der Admins geachtet
» nach Ausscheiden von Hannes Waldschmidt hat
Ressort aktuell wieder Doppelspitze: Henrik Dittmann,
Tobias Borrmann

» Erweiterung des Admin-Wikis

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026
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Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Broadcast

Events und Veranstaltungen
» Neujahrsska, Open Flair, Maniac Motion
» Snowbowl, First Lego League, Nikolausvorlesung,
Abriss Inselbergschanze

» Neu: Student LAN limenau ©)
Infrastruktur BROADCAST

» Planung und Vorbereitung des neuen iSTUFF
Playout-Systems

» Beginn der Umsetzung eines neuen Systems zur
Steuerung der Sendeinfrastruktur

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 22/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Broadcast

Anschaffungen

> Neue BiDi Netzwerktranceiver
Neue Steckerleisten
Neuer Encodingserver flr Audimax ©
Neue Videofunkstrecke BROAQC{I&I
Neue Monitore fiir U-Wagen
vMix Updates
Neue Ausrlstung fir Schnittplatze

vVvvyVvVvyyvyy

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 23/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Broadcast

Zusammenarbeit

» Unterstitzung von iSTUFF bei vielen Formaten und ©
Produktionen BROADCAST

Sea AFEM

» Kooperation mit hsf wahrend der ISWI

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 24/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — iISTUFF

» Ende des Sommersemesters neue Chefred gewahlt

» Praxiswerkstatten sind mit drei Studierenden wieder
angelaufen

» Folgende Formate waren 2025 aktiv

» Campusblick (ehemals sPiTV)
» InDieStudios (neues Kurzfilmformat) ISTILIFA

ISWiIsion fand zur ISWI statt
neuer Kurzfilm SCREENMAXING wurde gedreht
Einzelne Sondersendungen

vvyyy

Umstrukturierung der Verwaltungsstrukturen

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 25/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — iISTUFF

» Marketing

» Prasenz bei Erstiwoche und Vereinachtsmarkt erhoht
> Arbeit auf sozialen Medien intensiviert
» Club6ffnung im BH-Club zur Mitgliedergewinnung

» Anstieg an aktiven Mitgliedern
» Mehr Mitarbeit durch neue Mitglieder

» Anschaffungen:

» DJI Osmo Pocket 3
» Blackmagic Design ATEM
» On-Camera-Light

ISTLIFT

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 26/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Marketing

» Kseniya Kavalenka Ubernahm zu Beginn des Jahres
die Ressortleitung

» Leitung wurde gegen Ende des Jahres neu besetzt

» FeM Marketing und iSTUFF Marketing wurde
zusammengelegt

» Eine Bestellrunde
» Neue aktive Mitglieder im Ressort

eaMFEM
[’ma:kItzIp]

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 27/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Marketing

» Werbung auf dem gesamten Campus wurde

intensiviert
» Werbung Uber Social Media wurde ausgeweitet
~.ahFEM
» Events > v«vk t
» Weihnachtsfeier in Erfurt [‘ma:kitip]

» Hochschulinformationstag, Tag der offenen Tur
> Erstiwoche, Stadtrallye und Vereinsprasentationen
» Vereinachtsmarkt

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 28/61



Rechenschaftsbericht 2025

Ressort — Office

» wurde in Ressort umgewandelt
» Renovierung des Konferenzraums

» Anbringen neuer LED-Panels
» Bodenbelag und Tapete
> Anbringen von Akkustikpanels

» Lagerliftung wurde eingebaut und in Betrieb genommen
» Aussortierung von Sperrmull

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026

v g AFEM
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Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Technik

» neue Glasstrecke zwischen Haus M und N

fertiggestellt
temporarer Uplink von Haus A verlegt

>

~ .o A FEM
» Probleme mit Paketverlust konnten behoben werden "4 Technik
» verbesserte Netzabdeckung in den Wohnheimen m\}é}ﬁ»
» Anschaffung weiterer WLAN-Controller

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 30/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Ressort — Technik

» Neues Ceph-Speichersystem wurde in Betrieb
genommen (%

> Verbesserung der Mitgliedsdatenbank vea AFEM
» AdminDB-Hackathon fand statt o '
=

» Technik Workshop fand in der Erstiwoche statt

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 31/61



Rechenschaftsbericht 2025 Y FEM

Zusammenarbeit

Mit der TU llmenau
» Erneute Anerkennung als studentische Initiative der TU limenau
Technik-Ausleihe
Treffen mit Prof. Hirth
Kostenlose Raumnutzung
Workshops fur Studierende
Zeitschriften- und Buchspende fur Bibliothek
Unterstliitzung des Uni-RZ
Bereitstellung Praxiswerkstatt

vVvvyVvYVYyyypy

TOP 4 Mitgliederversammlung 2026 32/61



Rechenschaftsbericht 2025

Zusammenarbeit

Mit Vereinen

TOP 4

>

>
>
>
>
>

Verstarkte Zusammenarbeit auf Veranstaltungen

Fordermitglied des hsf

Webhosting und Mailhosting flr diverse Vereine

Technikausleihe

Streaming von Veranstaltungen

Bereitstellung des Druckers

Mitgliederversammlung 2026

v g AFEM
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Finanzbericht 2025

Einnahmesituation

Ertragskonten
01.01.2025 bis 31.12.2025: 145.899,58 €

I vitgliedsbeitrage - 138.063,06 € (94.6%)
Ertrige impressions - 4.700,00 € (3.2%)
Eigenbeitrage T-Shirts - 1.536,20 € (1.1%)
I sonstiges - 1.085,32 € (7%)

I cigenbeitrage Fiwak - 265,00 €(.2%)
Spenden - 250,00 € (2%)

TOP.7 Mitgliederversammlung 2026

v g AFEM
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Finanzbericht 2025

Einnahmesituation — zeitlicher Verlauf

s00000€

soo0000€

Ertragsentwicklung
01.01.2025 bis 31.12.2025

TOP.7

Mitgliederversammlung 2026
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Finanzbericht 2025

Einnahmesituation
Mitgliedsbeitrage
01.01.2025 bis 31.12.2025: 139.151,06 €
[ Uberweiser - 79.949,00 € (57.5%)
N Bankeinzug - 59.137,32 € (42.5%)
Barzahlung - 64,74 € (.0%)
TOP.7 ersammlung 2026

’Vv“AFEm
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Fi bericht 2025 A
Inanzberic vaAFEm

Ausgabesituation

Aufwandskonten
01.01.2025 bis 31.12.2025: 116.443,13 €

I Ressorts - 64.537,32 € (55.4%)
[ verwaltung - 24.869,71 € (21.4%)
Projekte - 19.156,77 € (16.5%)
N veranstaltungen - 4.287,48 € (3.7%)
I Vorstand - 359185 € (3.1%)

TOP.7 erversammlung 2026 37/61



Fi bericht 2025 A
Inanzberic vaAFEm

Ausgabesituation — Projekte

Projekte
01.01.2025 bis 31.12.2025: 19.156,77 €

I office - 9.900,70 € (51.7%)

I FiwaK - 3571,37 € (18.6%)
Tooltime - 3.051,09 €(15.9%)

N iimpressions - 2.633,61 € (13.7%)

TOP.7 rsammlung 2026 38/61



Finanzbericht 2025

Ausgabesituation — Ressorts

TOP.7

Ressorts

01.01.2025 bis 31.12.2025: 64.537,32 €

sammlung 2026

I Brozdcast - 32.515,08 € (50.4%)
I Technik - 20.019,65 € (31.0%)

ISTUFF - 6.070,71 € (9.4%)
I Marketing - 5.874,41 € (9.1%)
I Aomin - 57,47 € (1%)

’vv“AFEm
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Finanzbericht 2025 »
inanzberic PV \ FEM

Ausgabesituation — Verwaltung

Verwaltun
01.01.2025 bis 31.12.2025: 24.869,71 €

I Versicherungen - 10.521,87 € (423%)
I Miete - 3.480.00 € (14.0%)

Wartungen / Reparaturen - 3.257,64 € (13.1%)
I Fanrtkosten - 271361 € (10.9%)
Tokens - 1.110,30 € (4.5%)
Burobedarf - 992,07 € (4.0%)
I Weitere - 279422 € (1.2%)

TOP.7 Mitgliederversammlung 2026 40/61



Fi bericht 2025 A
Inanzberic vaAFEm

Ausgabesituation — Vorstand

Vorstand
01.01.2025 bis 31.12.2025: 3.591,85 €

ertréige - 3.000,00 € (83.5%)
500,00 € (13.9%)
Sonstiges - 91,85 € (2.6%)

TOP.7 Mitgliederversammlung 2026 41/61



Fi bericht 2025 A
Inanzberic vaAFEm

Ausgabesituation — zeitlicher Verlauf

Aufwendungen pro Zeit
01.01.2025 bis 31.12.2025
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Fi icht 202 »
inanzbericht 2025 »,‘AAFEm

Fragen

TOPR.7 Mitgliederversammilung 2026 43/61



Bericht der Finanzprufer 2025

TOP 6 Mitgliederversammlung 2026
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Finanzprifung 2025 - Organisatorisches Yved AFEM

v

Datum: 16.01.2025, 10:05-16:26 Uhr (13:23-14:04 Uhr Pause)

Ort: Konferenzraum der FeM
» Gewadhlte Finanzprifer der MV 2025:

» Jennifer Graul, Jonas Schroder, Adrian Schollmeyer, Victor Sieber
» Anwesende:

» Jennifer Graul, Jonas Schréder, Adrian Schollmeyer, Victor Sieber
» Hannes Waldschmidt (Schatzmeister), Sebastian Speitel (stellv. Schatzmeister)

» Gepruft wurde das Geschéftsjahr 2025
Nachtrag 1: 21.01., 17:04-17:45 Uhr, Adrian, Victor, Hannes
Nachtrag 2: 04.02., 17:18-17:45 Uhr, Adrian, Jonas, Victor, Hannes

v

vy
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Finanzprifung 2025 e A FEM

» 3 Kassenbucher (Finanzer, Schlisselmeister, FiWakK)
» FiWaK: Ein Kassenzettel nicht vollstandig gescannt
» HK Schlisselmeister Auflésung in HK Finanzer ein Flichtigkeitsfehler
» Sonst alles ohne Auffalligkeiten, alle Kassenbicher eingezahlt, kein Bargeld
mehr im Umlauf
» Lastschriften
» Stande verglichen in verschiedenen Tools (AdminDB, GnuCash, Jameica,
Kontoausziige)
> Ab Oktober Sparkassenportal statt Jameica
» Kleine Abweichungen, wurden alle behoben
» Gutschriften
» Ebenfalls Stédnde verglichen (AdminDB, GnuCash, Jameica (alternativ
Sparkasse), Kontoausziige)
> 2 kleine Abweichungen (1 davon durch Finanzer), beides behoben

TOP 6 Mitgliederversammlung 2026 46/61



Finanzprifung 2025 e A FEM

» Tagesgeldkonto

» Keine Veranderung
» GnuCash

» Jahresabschluss Abgleich war nicht durchgefiihrt, wurde nachgeholt

» Kleine Unstimmigkeiten, konnten alle geklart und wo méglich behoben werden
» Zahlungen Uber Pretix

> Bestellrunde stichprobenartig gepruft — alles ok
» FiWaK: Lastschrifteinzug war nicht vollstéandig erfolgt, wurde nachgeholt und

anschlieSSend Uberpruft
Vermutlich technische Ursache, Differenz( 550 ) héatte auffallen sollen

» Weihnachtsfeier stichprobenartig geprift — alles ok

TOP 6 Mitgliederversammlung 2026 47/61



Finanzprifung 2025 e A FEM

» Top10 Ausgaben (+3)

» Geprift auf Kontoauszug, Beleg (physisch & digital), GnuCash & Freigabe
» Alles vorhanden und korrekt

» Zahlungen des Vorstands an sich selbst

> Keine auffalligen Ausgaben
» Getatigte Ausgaben freigegeben und sinnvoll

» Stichproben (10 Stk.)

» Geprift auf Kontoauszug, Beleg (physisch & digital), GnuCash & Freigabe
» Alle fehlerfrei

» Scans
» 3 von 319 Scans nicht vorhanden, wurden nachgetragen

TOP 6 Mitgliederversammlung 2026 48/61



Finanzprifung 2025 e A FEM

» limpressions
» 3 Sponsorings ohne Belege

» TSK-Sponsoring aus 2024 noch nicht abgeschlossen aufgrund verschiedener
Ursachen

Finanzer hat sich dem jetzt angenommen und steht kurz vor dem Abschluss
(hoffentlich)

» Etwas unsaubere Dokumentation auf Seiten limpressions war ebenfalls nicht
forderlich

» Learnings wurden dokumentiert und sollen in Zukunft fir bessere Doku sorgen

TOP 6 Mitgliederversammlung 2026 49/61



Finanzpriifung - Fazit 2025 vve 4‘ FEM

Empfehlung: Entlastung des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2025

TOP 6 Mitgliederversammlung 2026 50/61



Bestimmung des Wabhlleiters vvqd AFEM

"Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
von dessen Stellvertreter geleitet. Ist auch dieser verhindert, so wahlt die Mitglie-
derversammlung einen Versammlungsleiter aus ihrer Mitte. Eine Verhinderung liegt
auch vor, wenn eine eigene Angelegenheit des Vorsitzenden oder seines Stellver-
treters zu erértern ist, solange diese Erdrterung stattfindet. Wahlen werden von ei-
nem Wabhlleiter geleitet, den die Mitgliederversammlung vor Beginn des Wahi-
aktes in offener Abstimmung bestimmt."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. §9 Abs. 11]

"Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder, soweit in dieser Satzung nichts abweichendes festgelegt ist. Bei
Stimmengleichheit gilt eine Beschlussvorlage als abgelehnt."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 9 Abs. 6]
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Entlastung des Vorstandes Y FEM

Abstimmungsmodi

Durchfihrung bei Abstimmungen:
» AbschlieSSende Vorstellung der Beschlussvorlage und Uberpriifung ob noch
offene Fragen vorliegen
Vorstellung des Abstimmungsmodi:
» Nachfrage ob es Einwande gegen eine offene Abstimmung gibt
» Eine geheime Abstimmung ist erforderlich, wenn der Antrag von einem
Mitglied vorliegt (Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische
Medien e. V. §9 Abs. 10)
» Bei offener Abstimmung: Zahlung der Ja- und Nein-Stimmen; bei knappem
Ausgang zur Kontrolle Zahlung der Enthaltungen
» Bei geheimer Wahl: Stimmzettel verwenden (Hinweise beachten!)
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Entlastung des Vorstandes Y FEM

"Der Verein (bzw. dessen formgerecht geladener und beschlussfahig anwesender Teil) bestatigt dem
Vorstand, dass er die ihm Ubertragenen Aufgaben im Sinn des Vereins ordnungsgem&sSs erfullt und
(das ist wichtiger) die ihm anvertrauten Mittel des Vereins ordnungsgemaSs verwaltet hat. Da die
Mittel, Gber die der Vorstand verfligt, nicht ihm gehdren, aber andererseits nicht tiber jede einzelne
Verwendung detailliert Anweisung durch die Mitgliederversammlung erteilt werden kann, wird dem
Vorstand durch die Entlastung im Nachhinein bestétigt, dass alles, was er mit den Mitteln des Vereins
gemacht hat, in dessen Sinn war und durch diesen (nicht mehr durch den Vorstand personlich)
verantwortet wird.

[...] Sofern keine weitreichenderen gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen, bedeutet die Entla-
stung, dass der Verein auf Anspriiche aus Verst6SSen des Vorstandes verzichtet. Die Entlastung
vernichtet jedoch nicht solche Ersatzanspriiche des Vereins, fiir die sich weder aus dem Rechen-
schaftsbericht des Vorstands noch aus einem etwaigen Prifungsbericht von Revisoren ein Anhalts-

punkt ergab."
[https://de.wikipedia.org/wiki/Entlastung_(Recht)]
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Entlastung des Vorstandes Yved AFEM

2025

Vorstand 2025:
» Johannes Nothmann — Vorstandsvorsitzender
» Jule Bittner — stellv. Vorstandsvorsitzende
» Hannes Waldschmidt — Schatzmeister
» Sebastian Speitel — stellv. Schatzmeister
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Entlastung des Vorstandes Y FEM

"Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder, soweit in dieser Satzung nichts abweichendes festgelegt ist. Bei Stimmengleich-
heit gilt eine Beschlussvorlage als abgelehnt."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 9 Abs. 6]

In den letzten Jahren bewahrter Abstimmungsmodus:
» Entlastung des gesamten Vorstandes in einer Abstimmung
» Entlastung erfolgte in einer offenen Abstimmung mittels Handzeichen

» Der Einfachheit, werden zunachst die Gegenstimmen und Enthaltungen gezahlt und
im Bedarfsfall (bei knappen Ausgang) werden anschlieSSend zur Kontrolle die
Ja-Stimmen gezahit

» Bei Antrag eines einzelnen Mitgliedes ist geheim abzustimmen (Satzung der
FeMe.V.§9 Abs. 10)
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* Wahlmodus vorschlagen

* Einwaende?


Wabhl des neuen Vorstandes vvqd AFEM

"Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus drei, maximal fiinf Mitgliedern:
a. dem Vorsitzenden,
b. dem stellvertretenden Vorsitzenden,
c. dem Schatzmeister,
d. weiteren Stellvertretern der in (a) und (c) genannten Positionen.

Er ist verantwortlich fiir die ordnungsgemaSSe Verwaltung aller Amter und die satzungsge-
maSSe Erfullung der Aufgaben des Vereins und ist an Weisungen der Mitgliederversamm-
lung gebunden.”

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 10 Abs. 1]

"Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von einem
Jahr gewahlt. Sie bleiben so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Wiederwahl
ist zulassig."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 10 Abs. 5]
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Wahl des neuen Vorstandes Y FEM

Vorstellung der Kandidaten

Vorstellung der Kandidaten
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* Fragen, ob es Kandidaten gibt

* Vorschlaege moeglich, vorgeschlagene Person muss zustimmen

* Kandidaten bitte nach vorne fuer Fragerunde

* Am besten gleich Buchstaben fuer Stimmzettel zuordnen und auf Tafel schreiben


Wahl des neuen Vorstandes

Wahimodus:
» Abstimmung Uber jeden Kandidaten einzeln

» Jeder darf maximal so viele Stimmen vergeben, wie sich
Kandidaten zur Wahl stellen, wobei jeder Kandidat nur
eine Stimme erhalten darf

» Eine Stimme wird durch ein Kreuz im entsprechenden
Késtchen gekennzeichnet

» Gewahlt wird nach dem Prinzip der ,einfachen Mehrheit”
Hinweis zum Ausfiillen des Wahlzettels:
» Jede Verédnderung des Wahlzettels macht diesen ungiltig!

» Keine Smileys; keine Stifte auf der Vorderseite oder
Ruickseite ausprobieren; ausgemalte Kastchen, Kreuze bei
Buchstaben, bei denen es keine Kandidaten gibt.
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* Kulis und Wahlzettel austeilen

* beachten, wer NICHT stimmberechtigt ist und wer eine Vollmacht hat

* genau vorstellen, was zu beachten ist beim Ausfuellen der Zettel zu beachten ist

* unbedingt nochmal rezitieren, welcher Buchstabe welcher Person zugeordnet ist

* vor der Wahl nochmal Beispiel auf der naechsten Folie zeigen

* Anfang und Dauer der Wahl genau festlegen

* Nach Wahl Sitzungsunterbrechung fuer konst. Sitzung


Wahl des neuen Vorstandes
Einfache Mehrheit

Beispiel:
» Abgegebene Stimmen: 59

» Davon Enthaltungen: 6
— Flr die Wahl entscheidenden Stimmen: 53

» Davon sind 27 Ja-Stimmen und 26 Nein-Stimmen
—Wabhl ist gultig und angenommen
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Bestimmung der Finanzprifer PV \ FEM

"1. Zur Kontrolle der Haushaltsfiihrung bestellt die Mitgliederversammlung Finanzprifer. Nach Durch-
fihrung ihrer Prifung setzen sie den Vorstand von ihrem Priifungsergebnis in Kenntnis und erstatten
der Mitgliederversammlung Bericht.

2. Die Finanzprufer dirfen dem Vorstand nicht angehéren.”
[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 11]

bewahrter Wahimodus:
> Bestimmung der gesamten Finanzprifer in einem Wahldurchgang
» Bestimmung erfolgte in einer offenen Abstimmung

» Der Einfachheit halber, werden zunachst die Gegenstimmen und Enthaltungen gezéhlt und im
Bedarfsfall (bei knappem Ausgang) werden anschlieSSend zur Kontrolle die Ja-Stimmen
gezahlt

"Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder, so-
weit in dieser Satzung nichts abweichendes festgelegt ist. Bei Stimmengleichheit gilt eine Beschluss-
vorlage als abgelehnt."

[Satzung der Forschungsgemeinschaft elektronische Medien e. V. § 9 Abs. 6]
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* Wahlmodus vorschlagen

* Einwaende?


Verabschiedung vea A FEM

Ein erfolgreiches und spannendes Jahr 2026 fir den neuen Vorstand
der FeMe. V.
Die Mitgliederversammlung zieht nun in den bi-Club zur MV-Nachfeier ein.

Vergesst nicht euch euren Stempel abzuholen fiir den Einlass.
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* Vollmachten einsammeln

* Stimmzettel in verschlossene und unterschriebene Umschlaege
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